PREFEITURA D

UMIRIM

O FUTURO E AGORA

LEI N° 618/2023, DE 03 DE MAIO DE 2.023

Autoriza 0 Municipio de Umirim criar cargos, ampliar
vagas e realizar concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza do cargo,
na forma prevista pela Constituicdo Federal, bem
como criar cargos publicos, estabelecendo os

respectivos vencimentos, na forma que indica e di
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Umirim, Estado do Ceara, nos usos de suas atribuigdes
legais, na forma prevista na ordem Constitucional Federal (CF/88) do art. 37, Incisos I, II,
III, VIII e IX, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Municipio de Umirim fica autorizado a realizar concurso publico de
provas ou de provas e titulos para provimento de cargo efetivo, para os orgdos da
administragdo publica direta, de acordo com sua natureza e nas condigdes e prazos
estabelecidos em Lei, através de processo seletivo de pessoal, com atividades vinculadas
nas diversas areas da administrac¢do:

Paragrafo Unico - A responsabilizacdo pelas regras do presente concurso sera de
empresa devidamente contratada para este fim, sob a égide da Lei n° 8.666/93 e demais
normas vigentes concernentes ao caso.

Art. 2°. O numero de vagas do presente concurso ¢ de 174 (cento e setenta e
quatro), conforme levantamento feito pela Secretaria Municipal de Administragéao,
Finangas e Planejamento, cujos cargos e vencimentos sao aqueles constantes no Anexo |
que fica fazendo parte desta Lei e atribuicdes dos novos Cargos constantes no Anexo II
parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Cabera ao Edital, além das normas gerais do concurso, tragar critérios
sobre:

I — Taxa de inscri¢do paga pelos candidatos;
II — Isonomia entre os candidatos;

I1I — Possibilidade de recurso e comissdo para analise dos mesmos;

IV — Publica¢do de minuta do Edital do concurso e do seu resulta
pagina oficial da Prefeitura Municipal e nos locais estabelecido pel
Organica do Municipio;
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Art. 4°. As despesas referentes ao presente concurso deverdo ser previstas em
dotagdo orcamentaria propria na Lei de Orgamento para 2023, ou omitindo-se esta, por
crédito suplementar a que tem direito o Poder Publico Municipal.

Art. 5°. A remuneragdo dos candidatos empossados nos cargos a que foram
aprovados, correra por conta da Prefeitura Municipal de Umirim, através de recursos
proprios ou de recursos oriundos dos repasses legais previstos.

Art. 6°. As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas,
obedecera a propor¢do de 5% (cinco por cento) da totalidade indicadas nesta Lei, como
prevé a Lei Federal N® 7.853, de 24 de outubro de 1989 (regulamentada pelo Decreto N®
3.298/99).

§ 12 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, habilitada, aquela que concluiu
curso de educagdo profissional de nivel bésico, técnico ou tecnolégico, ou curso superior;
com certificagdo ou diploma expedido por instituicdo publica ou privada, legalmente
credenciada pelo Ministério da Educagdo ou érgio equivalente, ou aquela com certificado
de conclusdo de processo de habilitagdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 22 Considera-se também, pessoa portadora de deficiéncia, habilitada aquela que,
ndo tendo se submetido a processo de habilitagdo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o
exercicio da fungao.

Art. 7°. Ficam ampliadas as vagas dos cargos publicos, criados na estrutura
funcional da Administragdo direta do Poder Executivo, na forma abaixo discriminada:

I — Auxiliar de Servigos Gerais — ASG, CE — 01, de 140(cento e quarenta) para
160(cento e sessenta) vagas;

II - Vigia, CE — 01, de 95(noventa e cinco) para 130(cento e trinta) vagas;

III - Motorista “B”, CE — 06, de 40(quarenta) para 45(quarenta e cinco) vagas;
IV — Motorista “D”, CE -07, de 18(dezoito) para 23(vinte e trés) vagas;

V — Pintor, CE — 01, de 04(quatro) para 08(oito) vagas;

VI — Agente Administrativo, CE — 05, de 80(oitenta) para 95(noventa e cinco)
vagas;

VII — Auxiliar Bibliotecario, CE — 05, de 03(trés) para 05(cinco) vagas;

VIII — Secretario(a) Escolar, CE — 08, de 11(onze) para 15(quinze) vagas

IX — Instrutor de Artes, CE — 06, de 01(uma) para 03(trés) vagas
X — Fiscal de Tributos, CE — 07, de 03(trés) para 05(cinc
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XI — Agente Comunitario de Saude, (Lei Municipal n® 610/2023, de 30/01/2023)
de 10(dez) para 13(trés) vagas;

XII — Tec. Enfermagem, CE — 07, de 25 (vinte e cinco) para 35(trinta e cinco)
vagas;

XIII - Tec. Radiologia, CE — 07, de 03(trés) para 05(cinco) vagas;

XIV — Técnico Saude Bucal, CE — 07, de 03(trés) para 05(cinco) vagas;
XV — Auxiliar de Farmacia, CE — 04, DE 08(oito) para 12(doze) vagas;
XVI — Assistente Social, CE — 11, de 11(onze) para 13(treze) vagas;
XVII - Terapeuta Ocupacional, CE — 10, de 01(uma) para 03(trés);
XVIII - Fonoaudioélogo (a), de 01(uma) para 03(duas) vagas;

XIX — Enfermeiros (a) PSF, de 10(dez) para 15(quinze) vagas;

XX —Meédico (a) PSF, de 10(dez) para 15(quinze) vagas.

§ 1°. Os cargos publicos, com vagas ampliadas, citados nos itens I, II, III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII E XVII , tem habilitagdo,
referencia, remuneragio e carga horaria previstas no Anexo Unico da Lei Municipal n°
611/2023, de 30 de janeiro de 2023 .

§ 2°. Os cargos publicos, com vagas ampliadas citadas nos itens XIX e XX
criados Lei Municipal n® 275/2005, de 20/06/2005.

Art. 82 Os ocupantes dos cargos publicos em referéncia submetem-se ao regime
juridico estabelecido pelo Regime Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo-lhes aplicada a legislacdo pertinente aos servidores publicos efetivos integrantes da
estrutura funcional da Administragdo Direta do Poder Executivo, especialmente o
disposto na Lei Complementar n® 01/2002, 30/09/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Umirim) e suas alteragdes, inclusive em relagdo, no que couber, a
matéria disciplinar;

§1°. Os ocupantes dos cargos publicos acima criados serdo admitidos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento desta
Lei;

§2°. A jornada de trabalho diaria dos mencionados ocupantes dos cargos publicos
¢ de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais ou 06(seis) horas diérias e
30(trinta) horas semanais, ou outra conforme determinagido em Lei; A\

Art. 92, Ficam criados na estrutura funcional da Administracdo direta do Po
Executivo, com atividades vinculadas nas respectivas Secretarias Municipai
relacionadas, os cargos publicos de provimento efetivo, destinados ao ¢
atribui¢des definidas nesta Lei:
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CARGOS Ref | Habilitagdo/Escolaridade/ | Vr.R$ | Qde. l C.H. | Atividade Vinculada
Pré-requisito. sem.
Sec. Mun. de
Infraestrutura Viaga
COVEIRO CE 01 Alfabetizado 1303,00 | 03 |40hs | o oeonre Yiacdo
e Serv. Publicos
Ensino fundamental Secretaria Municipal
MERENDEIRA CE 02 completo 1.305,00 | 10 | 40hs de Educagao
Secretaria Municipal
de Educacao
COPEIRA(O) CE 01 Alfabetizado(a) 1.303,00 | 03 | 40hs .
Ensino médio completo Sec. Mun. de
/ basico d Administragao Fin.
Tec. Recursos CE 05 e 4 137600 | 01 |40hs | O asdo M€
informatica Planejamento
Humanos
Técnico em Ensino Médio completo Sec. Municipal de
Agropecuaria c/habilitagdo especifica Agric. e Rec. Hid, e
CE 07 1.509,00 | 01 | 40hs Meio Ambiente.
Ensino Médio completo Sec. Municipal de
/habilitaga ifi Agric. e Rec. Hid,
Fiscal Ambiental | CEQ7 | & 0 ~ea0SSPSCIUCA 1y 50000 | 01 |4ons | “E S v
Meio Ambiente
Técnico(a) em Ensino médio completo Sec. Mun. de
Informatica CE 07 c/c1.1rso téc’n‘ico de 1.509.00 | 01 | 40hs Administ.ragéo Fin. e
informatica Planejamento
Secretaria Municipal
’ 4 . . de Assisténcia Social
Orientador(a) Social | CE 05 Ensino Médio completo | 1.376,00 | 02 | 40hs
Curso Superior completo
Educagio Fisi
Educador(a) Fisico CE 10 =) oo 1§10a . 2.343,00 | 01 |20hs | Secretaria Municipal
Registro profissional ;
de Saude
Curso Superior Completo
N i d i ] o
Neuropsicopedagogo | CE 10 g S 2.343,00 | 01 |20hs | Secretaria Municipal
€ respectivo registro )
. de Educacgao
profissional
Licenciatura Plena em
Matematica ou Lic. Em
Ciéncias com plenificagdo
em Matematica ou Secretaria Municipal
Licenciatura Plena em de Educagio
Professor(a) de PEBII |  Curso de Formagio de 243380 | 04 | 20hs s
Matematica Professores Pedagogia
com habilitagdo em
Matematica
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Licenciatura Plena em Secretaria Municipal
Professor(a) de Libras | PEB I Libras 243380 | 02 | 20hs de Educagao

Licenciatura Plena
Ciéncias ou Licenciatura
plena em Pedagogia com

habilitagdo em Ciéncias

Professor(a) de PEB II
Ciéncias

2.433,80 | 02 | 20hs | Secretaria Municipal
de Educacgao

Licenciatura Plena
Portugués ou Licenciatura
plena em Pedagogia com
habilitagdo em Portugués

Professor(a) de PEB II
Portugués

243380 | 02 | 20hs | Secretaria Municipal
de Educagao

Licenciatura Plena
Geografia ou Licenciatura
plena em Pedagogia com
habilitagdo em Geografia

Professor(a) de PEB II
Geografia

243380 | 01 | 20hs | Secretaria Municipal
de Educagao

Licenciatura Plena
Histoéria ou Licenciatura
plena em Pedagogia com

habilitagdo em Historia

Professor(a) de PEB II
Historia

2.433,80 | 01 |20hs | Secretaria Municipal
de Educagao

§ 1°. Os ocupantes dos cargos publicos em referéncia submetem-se ao regime
juridico estabelecido pelo Regime Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo-lhes aplicada a legislagdo pertinente aos servidores publicos efetivos integrantes da
estrutura funcional da Administra¢do Direta do Poder Executivo, especialmente o
disposto na Lei Complementar n° 01/2002, 30/09/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Umirim), inclusive em rela¢do, no que couber, a matéria disciplinar;

§ 2°. Os ocupantes dos cargos publicos acima criados serdo admitidos mediante
concurso publico publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento desta Lei;

§ 3°. A jornada de trabalho diaria dos mencionados ocupantes dos cargos publicos
¢ de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais e/ou 04(quatro) horas diarias e
20(vinte) horas semanais ou outra que a lei dispuser;

Art. 10. Fica permitido ao chefe do Poder Executivo Municipal abrir adicional ao
vigente orgamento, para custear as despesas com pessoal de que trata o caput do Art. 1°
da presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM-CEARA, aos 03 de MAIO
de 2.023.

elipe Carlos Uchoa Sales Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CE

P Umirim@umitio.ce.qov.br
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ANEXO I, da Lei n° 618/2023, de 03 de maio de 2.023.
VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS 2023

CARGOS HABILITACAO QDE/vaga | REF | VR.RS$ | C.H/seman
Aux. de Servicos Gerais Alfabetizado 030 CE-01 1.303,00 40 horas
Vigia Alfabetizado 033 CE-01 1.303,00 40 horas
. Ensino fundamental
i completo 010 CB=UL! 130800 40%oms
Coveiro Alfabetizado 003 CE-01 1.303,00 40 horas
Copeira Alfabetizado(a) 001 CE-01 1.303,00 40 horas
Pintor Habilitagdo p/trabalho 002 CE-01 1.303,00 40 horas
Ensino Fundamental
Motorista “B” Completo ¢/ habilitacao 012 CE-06 1.391,00 40 horas
categoria “B”
Ensino Fundamental
Motorista “D” Completo ¢/ habilitagdo 005 CE - 07 1.509,00 40 horas

categoria “D”
Ensino Médio Completo

Agente Administrativo c¢/curso Basico de 016 CE-05 1.376,00 40 horas
Informatica
Recepcionista Ensino Médio Completo 003 CE-04 1.310,00 40 horas
Ensino médio completo
Técnico(a) em Informatica c/curso técnico de 001 CE-07 1.509,00 40 horas
informatica
Aux. Bibliotecario Ensino Médio 001 CE - 05 1.376,00 40 horas
= Ensino Médio C/Curso
Secretario(a) Escolar - 003 CE - 08 1.844,00 40 horas
Ensino Médio C/Curso
Instrutor de Artes Espectfic 001 CE — 06 1.391,00 40 horas
Orientador(a) Social Ensino Médio completo 002 CE-05 1.376,00 40 horas
Ensino médio completo
Tec. Recursos Humanos c/curso basico de 001 CE - 07 1.509,00 40 horas
informatica
Ensino Médio
Fiscal de Tributos Completo/Curso de 001 CE - 07 1.509,00 40 horas
Informatica

Ensino Médio completo

Técni A ari . 001 40 horas
A s e c/habilitagdo especifica CE-07 1.509,00 i3
. Ensino Médio completo
Fiscal Ambiental .. 001 40 horas
' e c/habilitagdo especifica CE-07 1.509,00
Agente Comunitério de Lei municipal n° ik Sa}arlal
Satide - ACS 317/2008 003 Lei 40 horas
il 610/2023
Ensino Médio T
Técnico em Enfermagem Completo/Curso prof./Reg. 010 CE - 07 ,00 40 horas
no COREN/CE e
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Ensino Médio
Completo/Curso 002
profissionalizante/Registro CE - 07 1.509,00 40 horas
no CRO/CE
Ensino Médio Completo
C/Hab. Especiﬁfa 002 \cE-07 e R
Ensino Médio Completo
com Curso de Informatica 004 CE-04 1.310,00 40 horas
Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro no 001 CE-10 4.686,00 30 horas
Conselho Profissional
Curso Superior em
Fonoaudio6logo(a) fonoaudiologia e Registro 001 CE-11 4.867,00 30 horas
no Conselho Profissional

Técnico em Saude Bucal

Téc. em Radiologia

Aux. de Farmacia

Curso Superior em Servigo

Assistente Social Social e Registro no 001 CE-11 4.867,00 30 horas

Conselho Profissional
Curso Superior em

Educador (a) Fisico(a) Educagao Fisica e Registro 001 CE-10 2.343,00 20 horas
Profissional
a Li iatura Pl
Pfo_fessor(a) de Educagao icencla fa ,ega em 003 CE—10 2343,00 20 horas
Fisica Educacao Fisica

Curso Superior Completo
em Neuropsicopedagogia 001
e respectivo registro
profissional
Licenciatura Plena em
Matematica ou Lic. em
Ciéncias com plenificacdo
em Matematica ou

Professor(a) de ; ;

. Licenciatura Plena em
Matematica ~ 004 PEB II 2.433.80 20 horas
Curso de Formagao de
Professores Pedagogia

com habilitagdo em

Neuropsicopedagogo(a) CE-10 2.343,00 20 horas

Matematica
. Licenciatura Plena em
Professor(a) de Libras Libras 002 PEBII 2.433,80 20 horas
Licenciatura Plena em
- Ciéncias ou Licenciatura PEB II 2.433,80
Professor(a) de Ciéncias 002 20 horas

plena em Pedagogia com
habilitacdo em Ciéncias
Lic. Plena em Portugués
Professor(a) de Portugués ou Lic. plena em Ped. 002 20 horas

com Hab. em Portugués ﬁ/ 243380

B Umirim@umirio.ce.qov.br
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Professor(a) de Geografia

Licenciatura Plena em
Geografia ou Licenciatura
plena em Pedagogia com
habilitagdo em Geografia

002 PEB II

243380|  20horas

Professor(a) de Histdria

Licenciatura Plena em
Histdria ou Licenciatura
plena em Pedagogia com

habilitagdo em Histdria

002 PEBII

243380  20horas

Médico(a) PSF

Curso superior em
Medicina com inscrigao
no CRM

004

16.000,00 40 horas

Enfermeiro(a) PSF

Curso superior em
Enfermagem com
inscricdo no COREN

002

3.500,00 40 horas

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM-CEARA, aos 03 de maio

e SURT

de 2.023.

e

(*B Rua Maior Safos 11908 -

Felipe Carlos Uchda Sales Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CE

P67 660-000 | Umirim-

C www umitin.ce.qov.br
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ANEXO II, da Lei n° 618/2023, de 03 de maio de 2.023.
ATRIBUICOES DOS NOVOS CARGOS PARA O CONCURSO DE PROVAS E

TITULOS 2023
CARGO ATRIBUICOES

a) controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das

exigéncias para sepultamento, exumagao e localizagao de sepulturas;

b) preparar as sepulturas abrindo covas e moldando lajes para tampa-

las; sepultar e exumar cadaveres;

¢) auxiliar no transporte de caixdes;

COVEIRD d) desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisio de
autoridade concorrente; e) abrir e fechar os portdes do cemitério bem
como controlar o horério de visita; limpar e capinar o cemitério;

f) participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

g) exercer outras atribui¢des correlatas.

a) Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;

b) Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes
necessarias;

¢) Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo
escolar;

d) Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo
escolar;

e) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;

f) Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em
que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada,

MERENDEIRA de acordo com o cardapio do dia;

g) Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola;

h) Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo
para uso da merendeira);

i) Cuidar da manuteng¢do do material e do local sob seus cuidados;

j)  Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimenta¢do Escolar
ou pela direcdo da escola.

k) exercer outras atribuigdes correlatas.

a) Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apds as refeigdes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor
competente.

COPEIRA b) Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando

balangas apropriadas.

¢) Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas
e instrugdes.

d) exercer outras atribuigdes correlatas.

B umitim@uminim.ce.qov.by
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a) Elaborar programas de computador, conforme definigdo do
analista de informatica.
b) Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios
nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo.
¢) Organizar e controlar os materiais necessarios para a execuc¢ao das
tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
d) Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
TECNICO DE e) Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
INFORMATICA medidas necessarias.
f) Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida.
g) Administrar cOpias de seguranga, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagao.
h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
i) Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
j) Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.
k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo
a) Formular, coordenar e gerir o sistema municipal de informatica;
b) Coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do
municipio;
¢) Desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente
cometidas pelo chefe do poder executivo.
d) Recrutamento de candidatos.
e) Contratacao dos funcionarios certos.
TECNICO EM f) Processamento da folha de pagamento. ...
RECURSOS g) Aplicacdo de medidas disciplinares. ...
HUMANOS h) Atualiza¢do de normas. ...
1) Manutencdo de registros dos funciondrios. ...
j)  Analise dos beneficios.
k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo
a) prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagio e
procedimentos de biosseguridade;
TECNICO EM b) executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
AGROPECUARIA | ¢) planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infra-estrutura;
d) promover organizagio, extensdo e capacitagéo rural;
e) fiscalizar producdo agropecuaria;
f) desenvolver tecnologias adaptadas a produ¢do agropecuana
g) poder disseminar produgao organica;
h)

exercer outras atribuigdes correlatas. [_7/
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a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializa¢do visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungéo protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) Assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

e) Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia

ORIENTADOR acaielong _
SOCIAL f) Apoiar na identifica¢do e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) Apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

1) Apoiar na orientagdo, informac¢do, encaminhamentos € acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

j) Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais €
politicas publicas;

k) Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado;

1) Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo

a) Atendimento individual de paciente em Centro de Atengdo
Psicossocial;

b) Atendimento em grupo de paciente em Centro de Atengdo
Psicossocial;

EDUCADOR(A) c) Atendimento familiar em Centro de Atengdo Psicossocial;
FisSICO d) Acdes de reducdo de danos;

€) Acoes de reabilitagdo psicossocial;

f) Acompanhamento de paciente em servigo residencial terapéutico;

g) Vigilancia da situagdo de satide dos trabalhadores;

h) Atividade educativa em saude do trabalhador; N

i) Inspecdo sanitaria em saude do trabalhador.

j) Executar outras tarefas solicitadas pela cheffa imediata,

-

compativeis com a func¢do
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a) Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas,
culturais e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) Ministrar aula no Ensino Fundamental;

¢) Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Pedagdgico da Unidade Educacional;

d) Participar de atividades de formagdo continuada promovidas pela

Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer;

Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos

alunos;

f) Produzir e sistematizar material pedagdgico;

g) Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

h) Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

i) Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da
escola e o calendario escolar;

j) Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

k) Zelar pela disciplina e pelo material docente.

PROFESSOR DE e)
MATEMATICA

a) Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio
nas unidades escolares e sede da FME, com o objeto de promover
o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de
maneira a promover a inclusdo escolar;

b) Participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos da unidade

escolar, colaborando na definicdo de agdes, atividades e

procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem

de alunos com surdez ou surdocegueira;

Acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando

a libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda

lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a

transmissdo de conhecimentos estabelecidos no projeto 56

pedagégico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor,

com assiduidade e pontualidade;

d) Participar do planejamento, execugdo de atividades pedagdgicas
junto aos professores, intermediando as a¢des no que se refere a
libras e a cultura surda;

e) Realizar atividades junto aos alunos surdos e surdocegos
favorecendo o convivio com a libras, contar histérias e realizar
brincadeiras préprias da cultura surda, acompanhar o pleno
desenvolvimento dos alunos surdos e surdocegos ao longo do ano
letivo;

f) Atuar junto aos alunos surdos e surdocegos de maneira a
enriquecer o processo educacional, promover o desenvolvimento
dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos
alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusi 0s que
possuem outras deficiéncias ou neﬁ?ﬁ%ﬁcionais

<

PROFESSORDE |
LIBRAS
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especiais;

g) Participar da elaboragdo de curriculos, metodologias e técnicas
pedagodgicas no que se refere ao aprendizado da gramatica de
libras por parte dos alunos surdos e surdocegos;

h) Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais
de educagio e outras atividades afins, determinadas pela direcao e
pela coordenagdo pedagdgica da unidade escolar.

a) participar na elaborag@o da proposta pedagogica da escola;

b) elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos
de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

PROFE§ SOR(A) DE avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
CIENCIAS f) realizar trabalho de pesquisa possibilitando conhecimentos sobre
os fendmenos e dos seres que constituem a natureza;

g) proporcionar o estudo das propriedades gerais da matéria,
caracteres e classificagdo dos animais, vegetais e minerais,das
propriedades e substancias e suas combinagdes;

h) desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola;

i) cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

a) Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e

projetos pedagdgicos;
b) Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem;
¢) Exercer atividades pedagégicas;
d) Participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
PROFESSOR(A) DE dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
PORTUGUES portadores de deficiéncia;
e) Participar de reunides pedagégicas;
f) Participar de cursos de atualizagio e/ou aperfeicoamento
programados pela Assessoria Municipal de Educagdo;,
g) Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
h) Participar de programas de avalia¢do escolar ou institucional,
i) Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

a) Reconhecer e dominar conceitos e diferentes procedimentos
metodologicos com vistas a desenvolver a analise e a formulagdo de
hipoteses explicativas acerca da produgdo do espago geogréfico e da
articula¢@o de diferentes escalas geogréficas.

b) Reconhecer o carater provisorio das ciéncias diante da realidade
em permanente transformacdo, considerando a importancia das
concepgdes tedricas e metodoldgicas da Geogrg\ﬁa para 0

desenvolvimento do conhecimento humano.
¢) Demonstrar o dominio do conhecime féncias afins da
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Geografia que contribuam para ampliar a capacidade de
interpretagdo, argumentagdo e expressdo da realidade geografica,
numa perspectiva interdisciplinar.

d) Reconhecer o papel das sociedades nas transformagdes do
espaco geografico, decorrentes das inimeras relagdes entre sociedade
e natureza, articulando procedimentos empiricos aos referenciais
tedricos da analise geografica com vistas a elaborar propostas de
intervengdo solidaria em processos socioambientais.

e) Compreender as formas de organizagdo econdmica, politica,
social do espago mundial e brasileiro, resultantes da revolugdo
tecnocientifica e informacional expressa pela aceleragio e
intensificagdo dos fluxos da produgdo, do consumo e da circulagdo de
pessoas, informagdes e ideias.

f) Compreender a importancia curricular de aprendizagens
relativas aos processos histdrico-geograficos relativos a formagado
cultural, politica e socio-econdmica da América e da Africa,
considerando sua relevancia e influéncia na formagdo da identidade
brasileira e latino americana.

PROFESSOR(A) DE
HISTORIA

j) participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

k) elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

1) zelar pela aprendizagem dos alunos;

m) estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos
de menor rendimento;

n) ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

0) colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a
comunidade;

p) desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola;

q) cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM-CEARA, aos 03 de maio

de 2.023.

elipe Carlos Uchoa Sales Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CE




